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 0202 السنوي للعام تقرير التدريب

 التقرير السنوي للاحتياج التدريبي

 تمهيد 

المهارات  والأعضاء أهمالحرفية ان يمتلك منسوبيها من العاملين تسعى جمعية أصايل التعاونية 
تربطهم في  وادوارهم التيتعينهم على اداء واجباتهم ومهام  العالية، التيوالقدرات ذات التنافسية 

ز القيم يعز  احتياجاتهم،لذلك حرصت الجمعية على ان يكون التدريب موجهة ومن خلال  الجمعية،
تقرير الجمعية ليعكس  ويأتي الجمعية،هداف المعارف، ويطور مهاراتهم الأساسية التي تخدم أوينمي 

ل الله التوفيق الجمعية، ونسأالذي يعكس أهم الانجازات والأهداف التي حققتها  المبذولة،الجهود 
 عوام القادمة.والسداد في الأ

 :وتقييم المستفيدين تالإحصائيا

 التدريب:اولا: نوع 

 ساسي للجمعيات التعاونية واهداف الجمعية.النظام الأي على التدريب التطبيق .1
 المؤسسية.التدريب النوعي على المهارات الاساسية  .0
 الجمعية.هداف لى المهارات الوظيفية التي تخدم أالتدريب المتخصص ع .3
 الارهاب(.و موال التدريب على المهارات النوعية الأساسية )غسيل الأ .2
 الحرفي.التدريب المهني  .5

 ثانيا: تنفيذ التدريب.

 عالية،عدد الموظفين قليل والكلفة  هاهمالتدريب أخذ في الجمعية طابع خاص لعدة أسباب من أ
لذلك اعتمدنا على الكوادر الموجودة من منسوبي الجمعية من الأعضاء على تدريب الموظفين من 

 عضاء.ن ومن منسوبي الجمعية من الأالعاملي



 لية التنفيذ:آ: اثالث

أهم حيث استمر التدريب على  عية من العاملين على المهارات الأساسية،التدريب لمنسوبي الجم
 التي:هدفها من خلال وأس وهي معرفة الموظفين في طبيعة العمل في الجمعية التعاونية لأسا

 عمل،ل يوم اولا: كان التدريب عبارة عن ورش عمل تمتد إلى ساعتين يوميا من بداية ك
 ايام. 12ساسي للجمعية وكيفية العمل عليه، لمدة لشرح وتفسير النظام الأوذلك 

 هدافلتدريب على أهداف الجمعية وتحقيق الأثانيا: ورش عمل 

 ساعات،12جمالي ساعتين يوميا ليصل المجموع الإيام بمعدل أ 5استمر التدريب لمدة 
المبيعات، )الوظائف موظفات بمختلف  7لعدد نسوبي في جميع الوظائف ملجميع 
 والمدير التنفيذي(. التنفيذية،السكرتيرة  العملاء، خدمات

 ب على أهم المهارات الأساسية:ثالثا: التدري

عمل  )ورشسبوع يوم الاثنين من كل أسابيع التدريب على المهارات الأساسية لمدة خمس أ
 .المبيعات(تفاوض، ادارة الوقت، وال والحوار، الاتصال،تطبيقية على مهارات 

وجيه أهم انتهاء التدريب بعد ثلاث شهور مع متابعة الموظفين يوميا وتعديل سلوكهم المهنية وت
 عمالهم.الاجراءات أثناء أداء أ

 عضاء بعا: تدريب منسوبي الجمعية من الأرا

أ.منيرة  )قدمتهاموال خمس ساعات عن طريق أون لاين عن غسيل الألمدة  دورة تدريبية .1
 المعيوف( وكان الحضور من الأعضاء.

 )قدمتهالمدة خمس ساعات عن طريق أون لاين عن تمويل ومكافحة الارهاب  ةتدريبيدورة  .0
 .من الأعضاءعدد  ةواستفاد من الدور الخيال )رحمة الله عليها(  ىد. من



 خامسا: تدريب الحرفيين من الأعضاء.
خيرية بجدة على تدريب مجموعة من أعضاء الالفيصلية بين جمعية تم عمل مشترك  حيث

عضاء على حرفة السدو استمر شهر كامل يوميا كل يوم لمدة الجمعية ومجموعة من غير الأ
 .ساعات 5

تم استضافت الدورة في مقر الجمعية في المبنى الخاص بها في محافظة الدرعية في حي 
 الفيصلية.

 
  . 0202ت حتى عام ربع سنواذا ما عملت عليه الجمعية خلال الأه

 اعتماد مجلس الإدارة:
( بتاريخ 3بمحضر اجتماع مجلس الإدارة ) 0202تم اعتماد تقرير التدريب السنوي لعام 

 م. 01/9/0205

  

 

 


